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NEW HOLLAND: 6 ANNI DI CIG (2008-2013),
QUANDO FINIRA” QUEST’ AGONIA?

Lavoratrici e lavoratori, apprendiamo per I'ennesima volta tramite comunicati delle altre 00.S5,
che la CIGO continua in maniera sempre pili consistente e addirittura con richieste pid elevate
delle precedenti. Il solo fatto che Ia crisi del settore movimento terra & globale, non pud e non
deve giustificare le scelte errate fatte finora da chi dovrebbe cercare di trovare soluzioni pid adatte
a limitare il danno, soprattutto se si considera che dal 2008 ad oggi siamo a 5 anni di BUIO TOTALE,
senza prospettive e senza quegli ordini che ci permetterebbero di avere una visione pili chiara sul
futuro della fabbrica. A differenza dell'agricolo che & I unico settore di FIAT INDUSTRIAL che
macina ricavi e quindi UTILI VERI, nel settore movimento terra Funico prodotto di punta & la
TERNA ( prodotta 2 Lecce), mentre | cingolati che dovrebbero essere il nostro motore propulsore
continuano a faticare, per i gommati lasciamo perdere... Cosa dovrebbe salvarci? il tanto atteso
lancio dei MINIESCAVATORI...? Ma quanti dovremmo farne per salvare la baracca? Di sicuro la
colpa di tutto cid non & certamente dei lavoratori, che invece continuana a pagare il conto con la
Gl

La fusione di FIAT INDUSTRIAL e CNH ha avuto subito i suoi risultati: la prima & stata quella di
spostare la sede legale in Olanda, la seconda ¢é la ricapitalizzazione, come del resto accade in
questi casi. Ora non ci resta che attendere la parte piu dolorosa, cvvero gli esuberi che
sicuramente verranno fuori e chissa come verranno gestiti... Staremo a vedere!

A proposito di rappresentanza sindacale che la Fiom giustamente rivendica (a nostro parere un po’
in ritardo e cioé solo quando & stata esclusa anch'essa, mentre invece da sempre lo sono stati |
sindacati di base, proprio grazie a quelle regole che proprio la Fiom aveva voluto con la modifica
dell’ART 19 dello Statuto dei Lavoratori), sappiamo perfettamente che i colloqui tra CGIL-CISL-UIL
& CONFINDUSTRIA stanno procedendo a passo spedito, proprio per ostacolare la possibilita i
lavoratori di farsi rappresentare da sindacati alternativi e conflittuall, differenti da loro e dalle loro
Iogiche di totale complicita con le controparti, creando regole sempre pil: peggiorative.

Faremo I'impossibile per impedirglielo!

Cari compagni della Fiom, noi di USB, siamo rappresentativi come voi, e magari alla New Holland
anche pii di voi, ma all hotel Glis non veniamo invitati... (ma guarda un po'l), quindi anziché fare le
battaglie contro di noi, come avete fatto, in mado vergognoso, domenica scorsa In piazza
Carignano e In tutte le altre occasioni precedenti, forse potreste scendere dall‘altarino e costruire
un fronte comune con chi da sempre ha rinunciato a quei famosi privilegi che invece anche voi
godevate! Forse potreste ma... forse sono piui forti i vostri interessi di bottegal Altro che diritti dei
lavoratoril

USB rimane sempre a disposizione di tutti gli iscritti e dei lavoratori che necessitano
del nostro contributo!
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